SERVICIO DE ASESORIA

Actualizacion de Roles, Funciones y Perfiles de Cargo

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar competencias y capacidades para actualizar un modelo de

roles y funciones, que permita una mejora de la gestién y los aprendizajes
de los alumnos.

TEMATICAS

[0 Analisis de roles y funciones a la luz del organigrama.
Legislacidon actual.

Redisefio de la estructura de cargos, roles y funciones.
Metodologia de gestion.
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