
FICHA SERVICIO DE ASESORÍA 

Evaluación de Desempeño Directivo

OBJETIVO GENERAL

Favorecer el diseño de una política complementaria y alineada con el 

MINEDUC de evaluación del desempeño de docentes y directivos de los 

establecimientos escolares, focalizado de acuerdo a ley SEP.

TEMÁTICAS
❑ Diseño de pautas y protocolos de evaluación  directiva de acuerdo a

competencias, según roles y funciones declaradas por el establecimiento escolar.

❑ Resultado Esperado: Documento de testeo interno, complementario de

evaluación directiva y docente, cuya aplicación favorece la toma de decisiones y

la optimización de los aprendizaje de los alumnos

INFORMACIÓN DEL SERVICIO
N° Horas Categoría Folio Dimensión PME Niveles

120 Asesoría 2238
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